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 علمیهیأت 

 

 

 

و مؤسسات آموزش دانشگاه ها پژوهشی و پژوهشی  –خدمات آموزشی شاغلین •
 .فعالیت های هفت گانه می پردازندنامه به انجام که طبق آیین عالی 

 



 فعالیت های هفت گانه

 فعالیت های آموزشی - 1•

 پژوهشیفعالیت های  - 2 •

 فرهنگیفعالیت های  -3 •

 فردیتوسعه  - 4•

 اجرایی و مدیریتیفعالیت های  – 5•
 خدمات بهداشتی، درمانی و ارتقا سلامتارائه  -6•

تخصصی در خارج از دانشگاه که از طریق  فعالیت های  – 7•
 .می گردددانشگاه به اعضا محول 



 مراتب علمی            

 

 .مرتبه علمی یک شاخص صرفاً علمی و مستقل از سابقه و سنوات خدمت است•
 

 مربی آموزشیار•
 مربی•
 استادیار•
 دانشیار •

 استاد•

 



 ......ادامه

 

 .مدرک کارشناسی،جهت افراد شاغل و حذف پس از بازنشستگی آنان: مربی آموزشیار•

 

 .  دکترای حرفه ایمدرک یا  ارشدکارشناسی مدرک : مربی•

 
 .، دکترای تخصصی، فوق تخصص و فلوشیپ Ph.Dمدرک : استادیار•



 ......ادامه

 استاد افتخاری•
بشری و یا ارائه خدمات در رشته ای از معارف دست یابی به مقام شامخ •

تصویب شورای براساس دستورالعمل مربوطه و با .)انسانیتبه عالم بزرگ 
 (.دانشگاه

 .  نمی باشدعلمی دانشگاه هیأت مشمول مقررات افتخاری، استاد   •

 .هیأت امنابا تصویب پرداخت مزایا  •



 علميخدمت نحوه انواع 

 
 

 
هفته،  ساعت در  54کامل و طور تمام وقت فعالیت به : وقت جغرافیاییتمام •

 ... .واز مطب، داروخانه، آزمایشگاه اعم از دانشگاه نداشتن حق کار انتفاعی خارج 

 

فعالیت  ساعت، اجازه  40فعالیت به میزان هفته ای (: غیر جغرافیایی)تمام وقت •
 .انتفاعی خارج از دانشگاه





 خدمت به حالات ورود 

 

 متعهد خدمت •
 مشمول ماده یک قانون نحوه•

 قراردادی  •
 استخدامی•

 



 مشمولین تعهدات

 .دانشگاه یا و متبوع وزارت به قانونی خدمات متعهدین -1

 .(وزارت تایید با تعهدات شروع از پس سال یک) kضریب متعهدین -2

 .تخصص فوق یا تخصصی یا  Ph.D مقطع تعهدات انجام برای کارمندان-3
 

 



 نحوهمشمولین قانون 
 

 . سال4دارندگان مدارک کارشناسی ارشد و دکترا برای انجام خدمت نظام وظیفه به مدت •



 قرارداد هیأت علمی

 

 

تأیید تخصصی، با رشته های مورد نیاز در مقاطع دکترای تخصصی یا فوق در 
 .  جذب دانشگاههیأت اجرایی 

 

 .  تمدیدماه قابل  6تا و قرارداد حداکثر یک سال مدت 

 .وزارتمجدد با نظر مرکز امور هیأت علمی تمدید 



 حالات استخدام

 پیمانی•
 رسمی آزمایشی•

 رسمی قطعی•

 



 کلیات استخدام

 
 

 
 .یا فوق تخصص Ph.Dتخصصی، مدرک تحصیلی، دکترای  -1
 .علمی وزارتصلاحیت علمی و عمومی و تأیید مرکز امور هیأت احراز شرایط و تأیید  -2

 .  در بدو ورود، پیمانی و از طریق فراخواناستخدام  -3

 .تمدید استبا تأیید وزارت قابل سال و  3تا  1مدت استخدام پیمانی  -4

 .مرتبه علمی بالاتر         تبدیل وضع به آزمایشیشرایط و ارتقا به پس از احراز  -5

 .به قطعیوضع پایه سالانه        تبدیل و کسب آزمایشی سال توقف در  3از پس  -6

 .تبدیل وضع پیمانی به رسمی، براساس مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی -7



 تبصره های استخدام

 .خاصصرفا در موارد استخدام کارشناسی ارشد، -1•

بورد، گواهینامه پره  تحصیل، دکترای حرفه ای،دانشجویان شاغل به استخدام -2•
 .فوق تخصصی، ممنوع

و طی مراحل در فراخوان به شرکت ملزم ) .ایثارگردرصد  10استخدام حداقل -4•
 (.جذب

مربیان به صورت تمام استادیاران به صورت تمام وقت جغرافیایی و استخدام  -5•
 .وقت

 

 



 امکان شرکت در فراخوان

 .افراد دارای شرایط عمومی و اختصاصی هیأت علمی  -1•

 (.یک سال پس از شروع تعهدات)هیأت علمی  Ph.Dمتعهدین متخصص و  -2•

 (تعهداتسال پس از شروع یک ) kخدمت ضریبمتعهدین  -3 •
متعهدین فوق تخصص، صرفا در فراخوان دانشگاه محل تعهد و شرکت در   -4•

 .ماه از تعهدات6منوط به باقی ماندن ها، فراخوان سایر دانشگاه 

 (.دو سال ابتدای تعهد)مشمولین قانون نحوه پس از اتمام دوره ضرورت  -5•

 (.استخدام به صورت پیمانی. )واجد شرایطکارمندان -6•

 



استخدامشرایط عمومی 

 

 (.صورت قراردادی، به اتباع سایر کشورها. )ایرانتابعیت •
ضرورت برای سربازان  یا گذراندن دوره معافیت قانونی وظیفه عمومی یا انجام خدمت  •

 .هیأت علمی
 .مؤثرعدم محکومیت به محرومیت از استخدام دولتی و سابقه محکومیت جزایی  •
 .گردانعدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر، مواد روان  •
اجرایی جذب دانشگاه و تصویب هیأت  هیأت صلاحیت عمومی و علمی توسط تأیید  •

 .جذب وزارتمرکزی 
 .برای استادیارسال  45مربی و در مرتبه سال در بدو استخدام  35نداشتن سن بیش از  •
علمی که به موجب احکام مراجع قانونی ذیربط هیأت به کارگیری اعضای ممنوعیت •

 .خدمت منفصل شده انداخراج یا از 
 

 
 



 تبصره های مربوط به سن

 .از وزارتبا کسب مجوز خاص به صورت بالاتر، جذب متقاضیان در شرایط سنی : 1 •

 .سال 55جذب دانشیار و بالاتر دانشگاه های معتبر خارجی، حداکثر سن : 2 •

 .سال 5تا مرکزی، حداکثر ممیزه هیأت مفید آموزشی پس از تأیید سابقه : 3•

 .سال 5تا مرکزی، حداکثر سابقه مدیریتی پس از تأیید هیأت ممیزه : 4 •

 .سال 5حداکثر تا مجموعاً ، می باشند 4و  3افرادی که توأما مشمول تبصره : 5•

 .  محدودیت سنی نمی باشندایثارگران مشمول : 6•

سال  3درصد، آزادگان بالای 25جبهه، جانبازان بالای حضور در ماه  6رزمندگان بیش از)•

درصد، فرزندان شهدا، همسران شهدا و فرزندان آزادگان  50بالای فرزندان جانبازان اسارت، 

 (.اسارتسال  3با بیش از 



 قزوین. پ. وضعیت هیأت علمی در دانشگاه ع

 

 

 

 

 

 

 نفر 292: کل اعضای هیأت علمی  

 تعداد  نام دانشکده رديف 

 161 پزشکی شهید بابایی  1

 58 دندانپزشکی  2

 32 پرستاری و مامایی  3

 25 بهداشت  4

 16 پیراپزشکی  5



 چند خواهش

 

 .در اعلام نیاز به متعهدین خدمت، فرد خروجی را نیز معرفی نمایید•

 اعلام شروع به کار  •

 (تمام وقت جغرافیایی یا تمام وقت)اعلام نحوه فعالیت•

 اعلام فعالیت درکلینیک  دانشگاه•

 (بخش روان، سوختگی، اشعه، کار با جسد)اعلام مکان فعالیت •



 نظام پرداخت



 نمونه ای از حکم کارگزینی

 



 اقلام حکم کارگزینی

حقوق و مزایا و فوق العاده های پرداختی به اعضای هیأت علمی رسمی، درمورد سایر  •
 .اعضای هیأت علمی نیز قابل اعمال می باشد

 

 (.براساس مرتبه علمی و پایه)حقوق مبنا •

 .فوق العاده مخصوص، جذب، ویژه•

 .، سختی شرایط کار، اشعهفوق العاده مدیریت•

 .کمک هزینه عائله مندی و اولاد •

 .مابه التفاوت حقوق و مزایای مربی به استادیار •

 

 



 مشمولین سختی شرایط کار

 

 (کار با جسد)شاغلین در بخش علوم تشریحی •

 (رادیولوژیست ها، متخصصین قلب)تحت تأثیر اشعه •

 شاغلین در بخش روان و سوختگی بیمارستان ها•



 پایهترفیع 



 انواع ترفیعات پایه

 

 ترفیعات استحقاقی•

 ترفیعات تشویقی•

 ایثارگریترفیعات •

 



 ترفیعات استحقاقی

 .علمی مربوطهمرتبه  1پایه در ابتدا، •

بالا، با توجه به نظر هیأت  خدمت قابل قبول از مقطع کارشناسی ارشد به سوابق •
 .ممیزه دانشگاه، مشمول پایه می باشند

 .پایه ترفیع 1عمومی، اعطای انجام خدمت وظیفه بابت •

 .پایه ترفیع 1قبول، یک سال خدمت قابل هر •

  4آموزشی و اخذ مدرک تخصص حداکثر مأموریت از علمی استفاده عضو هیأت  •
 .ترفیعپایه  2تخصص حداکثر فلوشیپ و فوق پایه، مدرک 

 



 ........ادامه

تعهد، پایان تا پایه و  1ضرورت نحوه، بابت اتمام دوره یک قانون مشمول ماده •
 .پایه ترفیع 1هرسال 

 .ترفیعپایه  3تا به صورت هیأت علمی استخدام از پس وزارت متبوع بورسیه های  •

بابت استفاده از بورسیه تحصیلی یا ماموریت آموزشی در  کارکنان غیر هیأت علمی •
 .پایه 4یا تخصص یا فوق تخصص، پس از استخدام حداکثر Ph.Dمقطع 

 . آموزشیترفیع پایه استحقاقی سالانه مقامات سیاسی، بدون حفظ رابطه •

پایه استحقاقی سالانه سمت های اجرایی با حفظ رابطه آموزشی با دانشگاه  ترفیع •
 .خدمتمحل 

 

 

 



 عدم تعلق ترفیع پایه استحقاقی

 .  حقوقتعلیق و مرخصی بدون ایام •

 .ماه 6زایمان بیش از و مرخصی ماه  4ایام مرخصی استعلاجی بیش از  •

 .مأموریت آموزشی و بورس بیش از یک سال•

پایه  برای ترفیع یا دانشکده علمی از سوی عضو هیات عدم ارائه مدارک درصورت •
را تحویل  لازم مورد انتظار، می توانند مدارک پایه از زمان سال  3سالانه، حداکثر تا 

 .نمایند



 تشویقیترفیعات 

و  پایه  1خدمت، سال 3ازای هر غیر برخوردار، به کمتر یا دانشگاه های مناطق •
 .پایه 5تا حداکثر 

 .پایه 1نخبگان، •

رازی، خوارزمی و صاحبان اصلی جشنواره های اول تا سوم برگزیدگان رتبه های •
 .پایه 1مطهری، جشنواره آموزشی شهید منتخب کشوری فرآیندهای 

ارشد آموزش  مدرک کارشناسی یا   M-Philیا   MPHدارندگان گواهینامه دوره •
 .پایه 1پزشکی، 

 .پایه 2پایه و از دانشیاری به استادی  1از استادیاری به دانشیاری ارتقای مرتبه علمی •

 

 

 



 

 .پایه تشویقی 3دولتی، حداکثر نشان •

مشروط به  )پایه  6حداکثر تا و پایه  1جغرافیایی، سال خدمت تمام وقت  5هر •
 (.دریافت پایه های سالانه

 .پایه ESI ،2ورود به فهرست یک درصد دانشمندان برتر دنیا در پایگاه •



 ایثارگریترفیعات 

 جدول•



 ........ادامه

 .ترفیعپایه  7درصد، 50فرزندان شهدا معادل جانبازان •

 .می باشدپایه  11استفاده از یک یا چند حالت ایثارگری، مجموعا حداکثر سقف •

 .استادیاریالتفاوت حقوق و مزایای مربی جانباز، مابه •

رسیدن  تا  های سالانه اعطای پایه، شود نائلعلمی که به درجه رفیع شهادت هیأت •
 .بازنشستگیبه سن 



 چند خواهش

 

 

 .بررسی مدارک مشمولین ترفیع پایه براساس لیست ارسالی از معاونت توسعه•

 .دقت و سرعت در ارسال مدارک به معاونت آموزشی•

 .اطلاع رسانی عدم تعلق ترفیع پایه به عضو هیأت علمی•





 انواع مرخصی

 

مرخصی استحقاقی 

اضطراری -مرخصی تشویقی 

  استعلاجیمرخصی 

 بدون حقوقمرخصی 

 
 



 کلیات مرخصی استحقاقی

 

 .خدمتماه در سال به نسبت ایام دو  -1  
 .محسوب می شودمرخصی، مرخصی بین در تعطیل روزهای  -2

 .تعطیلات نوروزی، جزء مرخصی استحقاقی استایام مازاد  -3

سال و در هر و ذخیره مرخصی در استحقاقی مرخصی ماه  4حداکثر استفاده از  -4
 .سال 1تا موارد خاص 

یا استعلاجی و حین استفاده از مرخصی استحقاقی نیاز به مرخصی اگر در  -5
 .لغو می گردد، مرخصی استحقاقی باشدزایمان 

 .هرسالپایان در استحقاقی اعلام وضعیت مرخصی -6

 

 
 

 

 



   (1398 /07 /16تاریخ از اجرا) بازخرید و ذخیره

 

در صورت عدم استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی در طول سال، مدت  -84ماده 
 .مرخصی باقی مانده قابل ذخیره و بازخرید نمی باشد

 (.طور سالانهبه )جغرافیاییوقت مرخصی برای تمام حداکثر یک ماه ذخیره  -1تبصره 

 (.به طور سالانه)وقت تمام روز مرخصی برای  15ذخیره حداکثر  -2تبصره 

بازخرید حداکثر یک ماه مرخصی استحقاقی سالانه رییس و معاونین دانشگاه   -3تبصره 
 (.تمام وقت جغرافیایی)

قانون مدیریت خدمات کشوری و هم   71استحقاقی استفاده نشده مقامات ماده مرخصی 
 .تراز آ نها کلاً قابل ذخیره می باشد

 .نرخ بازخرید هر روز مرخصی، یک سی ام حقوق و مزایای آخرین حکم کارگزینی است

 



 اضطراری -مرخصی تشویقی

 .تشویقیماه مرخصی  1یک بار در طول خدمت، برای تشرف به حج تمتع، •

 

 :روز مرخصی اضطراری هفت •

 علمیهیأت ازدواج  -1•

 علمیازدواج فرزند هیأت  -2•

 .و برادرهمسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر : شاملبستگان درجه یک فوت  - 3•



 استعلاجیمرخصی 

 .استراحت پزشکیروز گواهی  3تا  •

 .تأیید پزشک معتمدروز،  30تا  4از •

 .دانشگاهشورای پزشکی تأیید ، روز30بیش از   •
 .مرخصی بدون حقوق و یا غیبت لحاظ خواهد شدیا استحقاقی در صورت عدم تأیید، مرخصی •

 .  می باشدماه  4حداکثر مدت مرخصی استعلاجی در یک سال تقویمی •

 .می باشداستعلاجی زایمان برابر مقررات عمومی دولت مرخصی •

 .مرخصی استعلاجی روی تعهد حساب نمی شود و به تعهدات اضافه می شود•

 .تعهد حساب نمی شود و به تعهدات اضافه می شودزایمان روی  مرخصی استعلاجی •

 



 ........ادامه

 .ماه 6هر نوبت العلاج، حداکثر در بیماری صعب ابتلا به •

که در خارج از کشور صادر شده، باید از جهت صحت صدور  گواهی های استعلاجی •
 .برسدایران یا نمایندگی سفارتخانه، کنسولگری تأیید به 

 و بیماری  علمی در ایام مرخصی استعلاجی هیأت حفظ پست سازمانی عضو •

 .الزامی نیستیک سال العلاج بیشتر از صعب     



 مرخصی بدون حقوق

 

 :زیرموارد سال مرخصی بدون حقوق در  3خدمت، طول در •

نباشد و بیماری او هم  قادر به خدمت ماه مرخصی استعلاجی سالانه  4از پس  - 1•
 .صعب العلاج تشخیص داده نشود

 .حقوقبه استفاده از مرخصی بدون دانشگاه تشخیص  -2•

باشد که تا پایان  در مأموریت خارج از کشور آنها علمی زن که همسر هیأت - 3•
 .بدون حقوق استفاده نمایندسال مرخصی  6حداکثر مأموریت، 

 .قابل تمدیدسال دیگر  2تا سال و  5حداکثر تحصیل، ادامه برای - 4•



 ........ادامه

 

 .ماه 6تعهد، حداکثر طول مدت متعهدین خدمت در •

 .نیست و به تعهدات اضافه می شودبدون حقوق جزو تعهدات مرخصی •

تمدید آن منوط به  . استخدام پیمانی استبدون حقوق پیمانی ها در مدت مرخصی •
 .استاستخدام تمدید 

 .نمی باشدماه الزامی  6پست سازمانی در ایام مرخصی بدون حقوق بیشتر از حفظ •

 

 

 



 چند خواهش

 

 .اطلاع رسانی درخصوص استفاده از مرخصی استحقاقی•

کاهش ساعت کاری به هیأت علمی و اطلاع رسانی سنجش عملکرد ها و •
 .اتخاذ تدابیر لازم

 .در پایان کار متعهدین خدمتمدت مرخصی استعلاجی افزودن •





 کلیات

 . علمیهیأت با هدف بالا بردن کفایت علمی و تخصصی اعضای •

 .های آموزشی و اخذ مدارک تحصیلی بالاتردوره به منظور طی •

 .در رشته ها و دانشگاه های مورد تأیید•

 .سال سابقه کار در دانشگاه 4حداقل •

 .  سال 4ماموریت آموزشی مدت •

 (سال 5حداکثر . )تمدید تا دوبار و هربار تا شش ماه با تصویب شورای دانشگاه•

 .برابر مدت مأموریت آموزشی 3ماندن سنوات خدمت حداقل به میزان باقی •

 .برابر مدت استفاده از مأمورت آموزشی2تعهد به میزان •

 .پیشرفت تحصیلیگزارش •

 

 

 

 



 ...ادامه

 

 .تعلق مرخصی استحقاقی در مدت ماموریت آموزشیعدم •

تا .) پس از ماموریت آموزشی، عدم امکان استفاده از مرخصی بدون حقوق •
 .(اتمام تعهدات

و ارائه دلایل با انصراف از بورس، مأموریت آموزشی یا فرصت مطالعاتی، •
دانشگاه هزینه های تحمیل شده به دلایل       استرداد همه تأیید عدم 

 .هیأت علمیعضو توسط 

 



 حقوق و مزایا

و عدم پرداخت فوق العاده  حقوق و مزایای مندرج در حکم کارگزینی پرداخت کلیة •

 .مطباز مدیریت و قرارداد محرومیت 

 .هزینه ثبت نام و شهریه  از طرف دانشگاه، منوط به موافقت هیأت رئیسه دانشگاه•

رفت و برگشت، گذرنامه و خروج از  کشور، پرداخت هزینه های خارج از ه های دور در •

دوره از  بار در طول یک  فقط( خانوادهنفر  3علمی و هیأت )نفر  4حداکثر برای کشور 

 .  طرف دانشگاه

 
 
 



 انتقال



 
 .باشدعلمی مؤسسه دیگری هیأت علمی مؤسسه نباید عضو هیأت •
با موافقت وزارت و مؤسسات مبدأ و و علمی طبق دستورالعمل هیأت انتقال اعضای •

 .  مقصد
در  ( تهران، اصفهان، شیراز، تبریز و مشهد)انتقال به دانشگاه های کلان شهرها •

 .سال سن و در وضعیت رسمی قطعی50مرتبه دانشیار و استاد و با حداکثر 
در ماموریت آموزشی و تا اتمام تعهدات ماموریت آموزشی و مرخصی بدون حقوق  •

 .انتقال امکان پذیر نمی باشد
ماموریت و انتقال اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی به دانشگاه های علوم •

 .پزشکی و ستاد مرکزی وزارت امکان پذیر نمی باشد
 .پرداخت هزینه سفر و نقل و انتقال برابر مقررات عمومی دولت•

 



 تصدی مقامات سیاسی

 

 .هیأت علمی می توانند تصدی مقامات سیاسی را بپذیرنداعضای •

 .پرداخت حقوق، فقط از محل اعتبارات یک سازمان و بابت یک سمت•

 .ارتقای مرتبة علمی، مطابق با آیین نامه ارتقا هیأت علمی•

در دوران نمایندگی مجلس شورای اسلامی، ترفیع پایه سالانه قابل اعطا •
 .  می باشد

 





 حالات خروج از خدمت

 

 پایان تعهدات•
 پایان خدمت قانون نحوه•

 پایان قرارداد•
 عدم تمدید یا لغو استخدام پیمانی•

 استعفا•
 بازخرید•
 بازنشستگی•

 فوت•



 بازنشستگی

علمی و براساس  هیأت انتقال یا پرداخت کسور بازنشستگی منوط به تقاضای عضو •
 .قوانین و مقررات مربوطه می باشد

 .صندوق بیمه بازنشستگی، صرفاً یک بار در طول خدمتتغییر •

 .یا تامین اجتماعی کشوری و قوانین و مقررات صندوق بازنشستگی بازنشستگی تابع •

 .علمی به عنوان سابقه خدمتدولتی غیر هیأت احتساب خدمات •

 . دستیاری جز سابقه خدمتسال از دوران تحصیلات  5احتساب حداکثر •

 .سال خدمت 30سال و یا  65بازنشستگی با سن •

 .بازنشستگی، معمولا در پایان هر نیم سال تحصیلی•

 

 



 ...ادامه

 سال کمتر   5جانبازان و معلولان تا آور، شرط سنی برای مشاغل سخت و زیان •

 .ی باشدم

سال سابقه خدمت، با درخواست کتبی فررد و   35امکان ادامه خدمت مربی و استادیار تا •
 .تأیید هیأت ممیزه  دانشگاه

 5سالگی و مازاد بر آن حداکثر ترا سرقف    70ادامه خدمت دانشیار و استاد تا سن امکان •
 .هیأت امناو سال به پیشنهاد رئیس دانشگاه و با تایید هیأت ممیزه 

سال سابقه خدمت منوط  25سال سن و  60علمی با حداقل هیأت اعضای بازنشستگی •
درمران  توسرعه و  آموزشری،  رییس دانشرگاه، معراون   به موافقت در کمیته ای مرکب از 

 .دانشگاه

 



 بازخرید

 

 .منوط به عدم احراز شرایط بازنشستگیسنوات خدمت بازخرید •

هیأت  علمی به موجب آرای هیأت از اعضای امکان بازنشستگی یا بازخرید برخی  •
 .رکود علمیانتظامی و یا های 

ماه قبل از شروع نیم سال تحصیلی با   2علمی رسمی، حداقل هیأت استعفای •
 .هیأت علمی و موافقت دانشگاهدرخواست کتبی 

 

 



 نحوه پرداخت 

حکم آخرین ماه حقوق خدمت، پرداخت یک ازای هر سال ، به در بازنشستگی•
 .شدهذخیره مرخصی های کارگزینی و 

سال خدمت تمام   10بازنشستگی با اعمال ضریب یک و شش دهم منوط به حداقل •
 .وقت جغرافیایی قبل از تاریخ بازنشستگی است

 

روز   45، به ازای هر سال خدمت، پرداخت در لغو یا عدم تمدید استخدام پیمانی•
 .حقوق

کارگزینی و حکم آخرین روز حقوق  45هر سال خدمت، پرداخت ، به ازای در بازخرید•
 .بازنشستگییا انتقال کسورات استحقاقی و پرداخت مرخصی ذخیره 









 

 

 باتشکر     
 

 کارگزینی امور هیأت علمی
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی قزوین

 علی آقایی، احمدی، جعفری


